Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Nakle

nad Notecia
89-100 Nakto nad Noteciqg ul. Koscielna 8

Ogtoszenie nr 125211 / 10.08.2023

Inspektor
PINB

#administracja publiczna #budownictwo #dziatalnos¢ inspekcyjna

Pierwszenstwo dla osob z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

. teren powiatu
nabér w toku . .
nakielskiego

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

15 wrzesnia

2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przeprowadza kontrole budéw i robéot budowlanych w zakresie zgodnosci ich wykonania z pozwoleniem na budowe,
projektem budowlanym, przepisami techniczno-budowlanymi oraz przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa ludzi i mienia

dokonuje kontroli istniejacych obiektow budowlanych, obejmujacych gtownie ocene ich stanu technicznego oraz ocene
zgodnosci uzytkowania z przeznaczeniem, warunkami pozwolen i instrukcjami eksploatacyjnymi

bierze udziat w postepowaniach wyjasniajacych w sprawie przyczyn katastrof budowlanych
opracowuje wnioski i zalecenia pokontrolne

prowadzi postepowania administracyjne w sprawach zwiazanych z budowa, utrzymaniem i rozbiorka obiektow
budowlanych

przygotowuje projekty decyzji, postanowien administracyjnych i pism w sprawach nalezacych do wtasciwosci
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

przyjmuje skargi i wnioski, nalezycie i terminowo zatatwia skargi i wnioski, przyjmuje interesantow i udziela im wyjasnien

wykonuje inne czynnosci wynikajace z ustawy Prawo budowlane, zlecone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)



e Wyksztatcenie: srednie z zakresu budownictwa

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w prowadzeniu postepowan administracyjnych lub w obszarze zwiazanym z
budownictwem lub w prowadzeniu postepowan administracyjnych w obszarze zwiazanym z budownictwem

e uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie

e znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, Prawo budowlane (wraz z przepisami wykonawczymi i
techniczno-budowlanymi), Rozporzadzenia Rady Ministrow w spr. organizacji przyjmowania skarg i wnioskow , ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz umiejetnosc stosowania ich w praktyce

e Dobra znajomosc obstugi komputera, w tym pakietu MS Office

e komunikatywnos¢, umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach stresujacych

e umiejetnos¢ prostego i precyzyjnego formutowania odpowiedzi oraz samodzielnego sporzadzania i redagowania pism
e czynne prawo jazdy kat. B

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu budownictwa, architektury lub ochrony srodowiska

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w prowadzeniu postepowan administracyjnych w administracji publicznej na
stanowisku o podobnym zakresie zadan lub praca w obszarze zwiazanym z budownictwem

e umiejetnos¢ pracy w zespole, znajomosc obstugi urzadzen biurowych

e odpornosc na stres

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,,home office”)

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

¢ Doptata do biletow na imprezy kulturalne

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Mozliwos¢ skrocenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng

e Dostosowanie planow urlopow pracownikow posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

e Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sa z réowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegolnymi potrzebami.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wowczas kopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wowczas kopie
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc



Warunki pracy

praca administracyjno - biurowa w siedzibie inspektoratu, wykonywanie czynnosci inspekcyjno - kontrolnych i
przeprowadzanie ogledzin na terenie powiatu nakielskiego. Mozliwos¢ wyjazdow stuzbowych (szkolenia). Obstuga
komputera powyzej 4 godzin dziennie, wiekszos$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej. Praca zwiagzana z
bezposrednia obstuga klienta. Praca wymagajaca petnej sprawnosci psychoruchowej. Siedziba inspektoratu znajduje sie
na | pietrze budynku bez windy, pomieszczenia biurowe nie sg przystosowane dla potrzeb oséb niepetnosprawnych
ruchowo, brak toalet dostosowanych dla osob niepetnosprawnych, praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.

Dodatkowe informacje

e Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentow. Przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie oryginatow tych oswiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

e Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

e Nie rozpatrzymy oferty, ktorg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Nie rozpatrzymy oferty, ktora nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrdc uwage na warunki pracy, ktore wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapisow ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podejmowac dodatkowego
zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu, ani wykonywac czynnosci lub zajec sprzecznych z
obowiazkami wynikajacymi z ustawy lub podwazajacych zaufanie do stuzby cywilnej.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

weryfikacja formalna dokumentow
mozliwosc przeprowadzenia testu wiedzy

rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczac¢ od: 2023-11-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CVi list motywacyjny
Kopie dokumentdow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o posiadaniu uprawnien do kierowania pojazdem silnikowym kat. B

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944r., do dnia 31 lipca 1990r., kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t, stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow. Nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych po 1 sierpnia
1972r. lub pozniej.



e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 15 wrzesnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 125211" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Nakle nad Notecia

ul. Koscielna 8

89-100 Nakto nad Notecig

z dopiskiem: "oferta pracy Inspektor PINB"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (52) 386-11-16
lub mailowego na adres: pinb@powiat-nakielski.pl

e Dokumenty nalezy ztozyc do: 15.09.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Nakle nad Notecia, ul. Koscielna
8, 89-100 Nakto nad Notecia, tel. (52) 386-11-16
Kontakt do inspektora ochrony danych: m.plowas.pinb@powiat-nakielski.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe gromadzone w toku naboru nie beda przekazywane innym podmiotom.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o
archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4, prawo do usunigcia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:


mailto:pinb@powiat-nakielski.pl
mailto:m.plowas.pinb@powiat-nakielski.pl

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie

cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotac¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
w Nakle nad Notecig

Andrzej Niedbata


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

